
Stowarzyszenie Jasnogórska Szkoła Chóralna

STATUT
__________________________________________________

ROZDZIAŁ I
Postanowienia ogólne

§ 1

1. Jasnogórska  Szkoła  Chóralna  zwana  dalej  Stowarzyszeniem,  prowadzi  działalność  będąc  dobrowolnym,
samorządnym i dobroczynnym zrzeszeniem osób i instytucji działających w zakresie kultury, sztuki, ochrony dóbr
kultury  i  tradycji,  nauki,  edukacji,  oświaty  i  wychowania  dzieci  i  młodzieży  oraz  wspierania  ich  umiejętności
i uzdolnień artystycznych przy Narodowym Sanktuarium na Jasnej Górze.

2. Stowarzyszenie działa na podstawie prawa obowiązującego na terenie Rzeczypospolitej  Polskiej oraz niniejszego
statutu.

3. Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla właściwego realizowania swych celów
Stowarzyszenie może prowadzić działalność poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

4. Siedzibą Stowarzyszenia jest Częstochowa.

§ 2

Stowarzyszenie  używa w swojej  nazwie słowa „Jasnogórska” za zgodą władz Klasztoru Ojców Paulinów na Jasnej
Górze w Częstochowie.

§ 3

1. Stowarzyszenie posiada  Kapelana,  który  pełni  posługę  duszpasterską  wśród  Członków  Stowarzyszenia
i czuwa nad zgodnością działalności Stowarzyszenia z nauczaniem Kościoła Katolickiego.

2. Decyzję  o  ustanowieniu,  zmianie  lub  odwołaniu  Kapelana  podejmuje  w  formie  pisemnej  Przeor  Jasnej  Góry
z własnej inicjatywy lub na wniosek Zarządu Stowarzyszenia.

§ 4

Stowarzyszenie ma prawo używania odznak i pieczęci według wzorów zatwierdzonych przez Zarząd.

§ 5

Stowarzyszenie może być członkiem krajowych i zagranicznych organizacji, o ile odpowiadają jego statutowym celom.

ROZDZIAŁ II
Cele i formy działania

§ 6

Celem Stowarzyszenia jest prowadzenie działalności na rzecz ogółu społeczności w zakresie:

a) kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i tradycji,

b) nauki, edukacji, oświaty i wychowania w duchu wartości chrześcijańskich,

c) podtrzymywania  tradycji  narodowej,  pielęgnowania  polskości  oraz  rozwoju  świadomości  narodowej,
obywatelskiej i kulturowej,

d) troski o rozwój duchowy dzieci i młodzieży,

e) krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i młodzieży,

f) pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej oraz wyrównywania szans
tych rodzin i osób,

g) działania na rzecz osób niepełnosprawnych,

h) upowszechniania kultury fizycznej i sportu,

i) ochrony i promocji zdrowia,

j) działań na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i współpracy między społeczeństwami,

k) działalności wspomagającej rozwój wspólnot i społeczności lokalnych,

l) promocji i organizacji wolontariatu,

m) działalności charytatywnej.
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§ 7

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczególności poprzez:

a) prowadzenie szkoły chóralnej, szkół ogólnokształcących różnych typów oraz szkół artystycznych,

b) pomoc, wsparcie i opiekę nad chórami oraz zespołami muzycznymi działającymi przy Narodowym Sanktuarium
na Jasnej Górze,

c) zaangażowanie w muzyczną oprawę uroczystości religijnych zwłaszcza w Narodowym Sanktuarium na Jasnej
Górze,

d) prowadzenie  działalności  kulturalnej  poprzez  organizowanie  różnego  rodzaju  przedsięwzięć  artystycznych
(recitali, koncertów, festiwali, warsztatów),

e) promowanie dzieci i młodzieży uzdolnionej artystycznie,

f) prowadzenie placówek opiekuńczo-wychowawczych,

g) organizowanie dla dzieci i młodzieży wyjazdów formacyjnych, wypoczynkowych i krajoznawczych,

h) zakładanie i prowadzenie zespołów muzycznych, chóralnych i instrumentalnych,

i) realizację lub udział w programach prozdrowotnych,

j) realizację lub udział w programach współpracy międzynarodowej,

k) współpracę z instytucjami i organizacjami w kraju i za granicą, których cele i działania są zbliżone do celów
Stowarzyszenia,

l) działalność  wydawniczą  i  inne  formy  upowszechniania  osiągnięć  edukacyjnych,  wychowawczych
i artystycznych,

m) organizowanie  różnych  form  doskonalenia,  w  tym:  rekolekcji,  szkoleń,  kursów,  warsztatów,  konferencji,
seminariów i sesji naukowych,

n) przygotowywanie i realizację programów działania grup wolontariatu,

o) przygotowywanie i realizację programów profilaktycznych przeciwdziałających patologiom społecznym,

p) pozyskiwanie  środków  na  działalność  statutową  od  sponsorów  i  darczyńców  oraz  z  różnych  programów
i projektów.

§ 8

Działalność  Stowarzyszenia  oparta  jest  na  społecznej  pracy  członków,  świadczeniach  wolontariuszy  i  pracy  osób
zatrudnionych na zasadach określonych w Kodeksie Pracy.

ROZDZIAŁ III
Członkowie, ich prawa i obowiązki

§ 9

Rozróżnia się następujące rodzaje członkostwa Stowarzyszenia:

a) zwyczajne,
b) wspierające,
c) honorowe.

§ 10

1. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może zostać osoba fizyczna mająca pełną zdolność do czynności prawnych i
niepozbawiona praw publicznych, która ukończyła 18 lat i zobowiązuje się realizować cele statutowe Stowarzyszenia
oraz złoży pisemną deklarację do Zarządu.

2. Decyzję o przyjęciu lub odrzuceniu kandydatury na członka zwyczajnego podejmuje Zarząd w drodze uchwały na
podstawie złożonej deklaracji oraz pisemnej rekomendacji przynajmniej dwóch członków wprowadzających. Zarząd
może również przeprowadzić rozmowę z kandydatem

3. Członkami wprowadzającymi mogą być osoby, których czas przynależności do Stowarzyszenia jest nie krótszy niż
2 lata.

4. Decyzja Zarządu o przyjęciu lub odrzuceniu kandydatury na członka zwyczajnego jest podejmowana w ciągu trzech
miesięcy od daty złożenia deklaracji. Decyzja ta jest ostateczna i nie przysługuje od niej odwołanie.

5. Kandydat na członka zwyczajnego, którego kandydatura została odrzucona przez Zarząd może ponownie ubiegać się
o członkostwo w Stowarzyszeniu po upływie roku od daty oddalenia kandydatury.
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§ 11

1. Członkiem wspierającym może zostać osoba fizyczna,  prawna lub podmiot nie  posiadający osobowości prawnej
pragnący  wspierać  statutowe  cele  i  działalność  Stowarzyszenia.  Osoby  prawne  i  podmioty  nie  posiadające
osobowości prawnej reprezentowane są przez swojego przedstawiciela.

2. Decyzję o przyjęciu lub odrzuceniu kandydatury na członka wspierającego podejmuje Zarząd w drodze uchwały na
podstawie złożonej deklaracji.

3. Decyzja Zarządu o przyjęciu lub odrzuceniu kandydatury na członka wspierającego jest podejmowana w ciągu trzech
miesięcy od daty złożenia deklaracji. Decyzja ta jest ostateczna i nie przysługuje od niej odwołanie.

4. Kandydat na członka wspierającego, którego kandydatura została odrzucona przez Zarząd może ponownie ubiegać
się o członkostwo w Stowarzyszeniu po upływie roku od daty oddalenia kandydatury.

5. Formę i rodzaj wspierania Stowarzyszenia członkowie wspierający ustalają z Zarządem Stowarzyszenia.

§ 12

1. Członkiem honorowym może zostać osoba fizyczna zasłużona dla rozwoju twórczości artystycznej, w tym m.in. na
rzecz muzyki chóralnej lub osoba szczególnie zasłużona w działalności na rzecz Stowarzyszenia.

2. O  nadaniu  godności członkostwa  honorowego  decyduje  Walne  Zebranie członków  Stowarzyszenia  na  wniosek
Zarządu.

§ 13

1. Członkowi zwyczajnemu przysługuje czynne i bierne prawo wyborcze.

2. Członek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:

a) uzyskiwać  informacje o działalności Stowarzyszenia,

b) uczestniczyć w życiu Stowarzyszenia,

c) wnioskować  do  Władz  Stowarzyszenia  we  wszystkich  sprawach  dotyczących  celów  i  funkcjonowania
Stowarzyszenia,

d) korzystać z rekomendacji Stowarzyszenia,

e) korzystać z innych możliwości, jakie stwarza członkom Stowarzyszenie.

3. Członek zwyczajny Stowarzyszenia zobowiązany jest:

a) swoją postawą i działaniami przyczyniać się do wzrostu roli i znaczenia Stowarzyszenia,

b) dbać o dobre imię Stowarzyszenia,

c) popierać cele Stowarzyszenia,

d) przestrzegać  powszechnie  obowiązujących  przepisów  prawa  oraz  postanowień  statutu  i  uchwał  władz
Stowarzyszenia,

e) regularnie opłacać składki członkowskie.

§ 14

1. Członek wspierający ma prawo:

a) nosić odznakę Stowarzyszenia,

b) promować działalność Stowarzyszenia,

c) pozyskiwać środki na rzecz Stowarzyszenia,

d) korzystać z rekomendacji Stowarzyszenia,

e) uczestniczyć w życiu Stowarzyszenia,

f) brać udział w Walnym Zebraniu z głosem doradczym.

2. Członek wspierający Stowarzyszenia zobowiązany jest:

a) przestrzegać  powszechnie  obowiązujących  przepisów  prawa  oraz  postanowień  statutu  i  uchwał  władz
Stowarzyszenia,

b) wywiązywać się z podjętych zobowiązań wobec Stowarzyszenia.
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§ 15

1. Członkowi honorowemu przysługuje bierne prawo wyborcze.

2. Członek  honorowy, który w momencie nadania tej godności był członkiem zwyczajnym zachowuje czynne prawo
wyborcze oraz wszystkie prawa wynikające z § 13 pkt 2 Statutu Stowarzyszenia.

3. Członek honorowy Stowarzyszenia, który nie posiadał czynnego prawa wyborczego uzyskuje je w momencie wyboru
go na podstawie posiadanego biernego prawa wyborczego do jednego z organów władz Stowarzyszenia.

4. Członek honorowy Stowarzyszenia ma prawo:

a) uzyskiwać  informacje o działalności Stowarzyszenia,

b) uczestniczyć w życiu Stowarzyszenia,

c) wnioskować we wszystkich sprawach dotyczących celów i funkcjonowania Stowarzyszenia,

d) korzystać z rekomendacji Stowarzyszenia,

e) korzystać z innych możliwości, jakie stwarza członkom Stowarzyszenie.

5. Członek honorowy Stowarzyszenia nie opłaca składek członkowskich.

§ 16
 

1. Członkostwo członka zwyczajnego wygasa na skutek:

a) rezygnacji pisemnej złożonej na ręce Zarządu,

b) wykluczenia przez Zarząd,

c) utraty zdolności do czynności prawnych w wyniku prawomocnego orzeczenia sądu,

d) śmierci członka.

2. Skreślenie z listy członków zwyczajnych następuje na podstawie uchwały Zarządu w przypadku:

a) niedopełnienia obowiązków wynikających z § 13 pkt 3 Statutu Stowarzyszenia,

b) zalegania z opłatą składki członkowskiej przez okres 6 miesięcy od daty doręczenia pisemnego upomnienia,

c) działania na szkodę Stowarzyszenia.

3. Od  uchwały  Zarządu  o  pozbawieniu członkostwa  członka  zwyczajnego  przysługuje  odwołanie  do  Sądu
Koleżeńskiego w terminie 14 dni od daty doręczenia odpisu uchwały wykluczonemu członkowi.

4. Członkostwo członka wspierającego wygasa na skutek:

a) likwidacji jego jednostki organizacyjnej,

b) pisemnej rezygnacji z dalszej przynależności do Stowarzyszenia,

c) wykluczenia przez Zarząd.

5. Skreślenie  z  listy członków  wspierających  następuje  w  drodze  uchwały  Zarządu  w  razie  działania  na  szkodę
Stowarzyszenia.

6. Od uchwały Zarządu o skreśleniu z listy członków wspierających nie przysługuje odwołanie.

7. Utrata  godności  członka  honorowego następuje  w  drodze  uchwały  Walnego  Zebrania na  wniosek  Zarządu
w razie  działalności sprzecznej ze statutem oraz  uchwałami Stowarzyszenia lub działaniami naruszającymi dobre
imię Stowarzyszenia.

8. Od uchwały Walnego Zebrania o skreśleniu z listy członków honorowych nie przysługuje odwołanie.

ROZDZIAŁ IV
Struktura organizacyjna władz

§ 17

Władzami  Stowarzyszenia są:

a) Walne Zebranie członków,

b) Zarząd,

c) Komisja Rewizyjna,

d) Sąd Koleżeński.
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§ 18

1. Walne Zebranie jest najwyższą władzą Stowarzyszenia.

2. W Walnym Zebraniu z głosem stanowiącym biorą udział członkowie zwyczajni i członkowie honorowi posiadający
czynne prawo wyborcze.

3. W Walnym Zebraniu mogą uczestniczyć goście zaproszeni przez Zarząd .

4. Obradami Walnego Zebrania kieruje Prezydium w składzie: przewodniczący, sekretarz.

§ 19

1. Walne Zebranie może być zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Walne  Zebranie zwyczajne  zwoływane  jest  corocznie  przez  Zarząd  Stowarzyszenia  jednak  nie  później  niż
w czerwcu.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie może być zwoływane przez Zarząd lub Komisję Rewizyjną z własnej inicjatywy. 

4. Na pisemny  wniosek co najmniej  1/4 liczby członków Stowarzyszenia,  posiadających czynne oraz bierne prawo
wyborcze Zarząd lub Komisja Rewizyjna zwołuje Nadzwyczajne Walne Zebranie.

5. O  pierwszym  i  drugim  terminie,  miejscu  i  porządku  obrad  Walnego  Zebrania,  Zarząd  lub  Komisja  Rewizyjna
powiadamia członków Stowarzyszenia w formie pisemnej co najmniej na 14 dni przed tym terminem.

§ 20

Do kompetencji Walnego Zebrania należy w szczególności:

a) uchwalanie Statutu i jego zmian,

b) uchwalenie głównych kierunków działania Stowarzyszenia,

c) wybór lub odwołanie Prezesa, członków Zarządu, Komisji Rewizyjnej i Sądu Koleżeńskiego,

d) przyjmowanie  i  zatwierdzanie  rocznych  sprawozdań  Zarządu,  Komisji  Rewizyjnej,  Sądu  Koleżeńskiego
i udzielanie absolutorium poszczególnym członkom Zarządu,

e) uchwalanie wysokości składek członkowskich i ewentualnych opłat na cele Stowarzyszenia,

f) rozpatrywanie wniosków i postulatów zgłoszonych przez uprawnionych uczestników Zebrania,

g) nadawanie godności członka honorowego Stowarzyszenia,

h) rozpatrywanie odwołań od uchwał i decyzji Zarządu  w wypadkach przewidzianych w Statucie i regulaminach.

§ 21

Uchwały  Walnego  Zebrania zapadają  zwykłą  większością  głosów,  z  wyjątkiem  spraw,  o  których  mowa
w § 30 pkt 1, § 36 i § 37 pkt 1.

§ 22

1. W okresie między Walnymi Zebraniami, Zarząd kieruje całokształtem działalności Stowarzyszenia, a za swoją pracę i
działania odpowiada przed Walnym Zebraniem.

2. W skład Zarządu wchodzi Prezes oraz trzech członków. Na swoim pierwszym posiedzeniu Zarząd wybiera ze swego
grona wiceprezesa, sekretarza i skarbnika.

3. Zarząd prowadzi bieżącą działalność Stowarzyszenia, niewymagającą podejmowania uchwał za wyjątkiem czynności
wymienionych w § 23 pkt 1 lit. a, d, e, f, g, h, i, j.

4. W imieniu  Zarządu  występuje  Prezes  lub  Wiceprezes.  Zobowiązania  finansowe  i  wszelkie  umowy obciążające
finansowo Stowarzyszenie, nie będące umowami o pracę, wymagają ponadto podpisu skarbnika.

5. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, jednak nie rzadziej niż raz na trzy miesiące i są protokołowane.

6. Uchwały  Zarządu zapadają zwykłą większością głosów, przy obecności co najmniej trzech osób uprawnionych do
głosowania. W przypadku oddania równej ilości głosów za lub przeciw podejmowanej uchwale – o jej przyjęciu lub
odmowie przyjęcia decyduje głos Prezesa Zarządu.

7. Członkami Zarządu nie mogą osoby, które były skazane prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne ścigane z
oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe.
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§ 23

1. Do zakresu działania Zarządu należy:

a) zwoływanie Walnego Zebrania,

b) wykonywanie uchwał Walnego Zebrania,

c) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i występowanie w jego imieniu,

d) zarządzanie funduszami i majątkiem Stowarzyszenia, w tym nabycie i zbycie majątku nieruchomego,

e) zawieranie umów i zaciąganie zobowiązań,

f) udzielanie stosownych pełnomocnictw,

g) opracowywanie i zatwierdzanie regulaminów,

h) przyjmowanie i wykluczanie z członkostwa w Stowarzyszeniu,

i) zgłaszanie wniosków o nadanie przez Walne Zebranie godności członka honorowego Stowarzyszenia,

j) stanowienie o przynależności Stowarzyszenia do krajowych i międzynarodowych organizacji,

k) wykonywanie innych czynności nie zastrzeżonych dla innych władz Stowarzyszenia.

2. Czynności rozporządzające  nabycie  i  zbycie  majątku  nieruchomego  wymagają  uprzedniego  zasięgnięcia  opinii
Komisji Rewizyjnej.

§ 24

1. Komisja Rewizyjna jest powoływana do sprawowania kontroli i nadzoru nad działalnością Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna w zakresie swojej działalności nie podlega Zarządowi.

3. Komisja Rewizyjna składa się z trzech członków, którzy na pierwszym posiedzeniu po wyborze wybierają ze swego
grona przewodniczącego i sekretarza.

4. Komisja  Rewizyjna  może  delegować  osoby  do  wykonywania  określonych  zadań  kontrolnych  i  powoływać
rzeczoznawców.

5. Komisja  Rewizyjna  podejmuje  uchwały  zwykłą  większością  głosów,  przy czym w wypadku,  gdy głosy  tak  się
podzielą,  że  za  podjęciem uchwały  lub  przeciw niej  oddano  równą  ilość  głosów -  głos  przewodniczącego  jest
rozstrzygający.

6. Członkowie Komisji Rewizyjnej:

a) nie mogą być członkami Zarządu ani pozostawać z nimi w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu, w
stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości służbowej,

b) nie  byli  skazani  prawomocnym wyrokiem za  przestępstwo umyślne,  ścigane  z  oskarżenia  publicznego lub
przestępstwo skarbowe,

c) nie otrzymują wynagrodzenia z tytułu pełnienia swojej funkcji, mogą natomiast otrzymywać z tego tytułu zwrot
uzasadnionych  kosztów  w  wysokości  nie  wyższej  niż  przeciętne  miesięczne  wynagrodzenie  w  sektorze
przedsiębiorstw ogłoszone przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego za rok poprzedni.

§ 25

1. Do zakresu działania Komisji Rewizyjnej należy:

a) przeprowadzenie co najmniej  raz w roku kontroli  całokształtu działalności  Stowarzyszenia,  ze  szczególnym
uwzględnieniem działalności finansowej pod względem celowości, rzetelności i gospodarności,

b) składanie Walnemu Zebraniu rocznego sprawozdania ze swej działalności,

c) przedstawianie wniosków w sprawie przyjęcia przez Walne Zebranie rocznego sprawozdania z pracy Zarządu i
gospodarowania środkami Stowarzyszenia,

d) wnioskowanie o udzielenie absolutorium dla poszczególnych członków Zarządu,

2. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy:

a) żądanie od Zarządu przedstawienia wszelkich dokumentów dotyczących działalności Stowarzyszenia,

b) żądanie  od  poszczególnych  członków  Zarządu  złożenia  pisemnych  lub  ustnych  wyjaśnień  dotyczących
działalności Stowarzyszenia,

c) opiniowanie czynności Zarządu, o których mowa w § 23 lit. d.

d) występowanie do Zarządu z wnioskiem o zwołanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania,
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e) samodzielne zwoływanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania.
§ 26

1. Sąd Koleżeński Stowarzyszenia powołany jest do:

a) rozstrzygania spraw spornych między członkami Stowarzyszenia,

b) rozstrzygania spraw związanych z członkostwem w Stowarzyszeniu,

c) rozpatrywania spraw, które dotyczą popełnionych przez członków czynów godzących w dobre imię i powagę
Stowarzyszenia.

2. Odwołanie od orzeczeń Sądu Koleżeńskiego rozstrzyga Walne Zebranie.

§ 27

1. Sąd Koleżeński w zakresie swojej działalności nie podlega Zarządowi.

2. Sąd Koleżeński składa się z trzech członków, którzy na pierwszym posiedzeniu po wyborze wybierają ze swego
grona przewodniczącego i sekretarza.

3. Sąd Koleżeński podejmuje uchwały zwykłą większością głosów, przy czym w wypadku, gdy głosy tak się podzielą,
że za podjęciem uchwały lub przeciw niej oddano równą ilość głosów - głos przewodniczącego jest rozstrzygający.

4. Tryb postępowania przed Sądem Koleżeńskim,  sposób jego urzędowania określa  regulamin Sądu Koleżeńskiego
opracowany przez Zarząd.

§ 28

1. Zarząd, Komisja Rewizyjna i Sąd Koleżeński mogą w razie potrzeby uzupełnić swój skład drogą kooptacji, liczba
członków dokooptowanych nie może jednak przekroczyć jednej osoby.

2. Osoba dokooptowana musi posiadać bierne prawo wyborcze.

§ 29

Kadencja Zarządu, Komisji Rewizyjnej i Sądu Koleżeńskiego trwa 4 lata.

§ 30

1. Wybór  Prezesa  Zarządu,  Członków  Zarządu,  Komisji  Rewizyjnej  i  Sądu  Koleżeńskiego  zapada  w  pierwszym
terminie zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej połowy osób uprawnionych do głosowania, jeżeli
ten warunek nie jest spełniony, to w drugim terminie zwykłą większością głosów osób uprawnionych do głosowania,
obecnych na Walnym Zebraniu.

2. Wybory odbywają się w głosowaniu tajnym.

ROZDZIAŁ V
Majątek i działalność gospodarcza Stowarzyszenia

§ 31

1. Majątek Stowarzyszenia służy wyłącznie do realizacji celów statutowych i tworzą go:

a) nieruchomości i ruchomości,

b) środki pieniężne,

c) wartości niematerialne i prawne oraz inne prawa majątkowe.

2. Majątek Stowarzyszenia powstaje z:

a) składek członkowskich,

b) dotacji,

c) darowizn, spadków i zapisów,

d) dochodów z własnej działalności,

e) dochodów z majątku Stowarzyszenia,

f) ofiarności publicznej.
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§ 32

Stowarzyszenie może przyjąć spadek z dobrodziejstwem inwentarza.

§ 33

Stowarzyszenie  może  prowadzić  działalność  gospodarczą,  jedynie  jako  dodatkową   w  stosunku  do  działalności
statutowej, przy czym nadwyżka przychodów nad kosztami może być przeznaczona wyłącznie na realizację działalności
pożytku publicznego.

§ 34

Zarząd  ustala  szczegółowe  zasady  gospodarki  finansowej  Stowarzyszenia  i  innych  wewnętrznych  jednostek
organizacyjnych Stowarzyszenia, zgodnie z obowiązującymi przepisami.

§ 35

Zabrania się:

a) udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem Stowarzyszenia w stosunku do jego członków,
członków  organów  Stowarzyszenia  lub  pracowników  Stowarzyszenia  oraz  osób,  z  którymi  członkowie,
członkowie organów Stowarzyszenia oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostają w związku małżeńskim, we
spólnym  pożyciu  albo  w  stosunku  pokrewieństwa  lub  powinowactwa  w  linii  prostej,  pokrewieństwa  lub
powinowactwa  w linii  bocznej  do  drugiego  stopnia  albo  są  związani  z  tytułu  przysposobienia,  opieki  lub
kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi",

b) przekazywania  majątku  Stowarzyszenia  na  rzecz  ich  członków,  członków  organów  Stowarzyszenia  lub
pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w szczególności
jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach,

c) wykorzystywania  majątku  Stowarzyszenia  na  rzecz  członków,  członków  organów  Stowarzyszenia  lub
pracowników  oraz  ich  osób  bliskich  na  zasadach  innych  niż  w  stosunku  do  osób  trzecich,  chyba  że  to
wykorzystanie bezpośrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia,

d) zakupu towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie Stowarzyszenia, członkowie jego
organów lub pracownicy oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich lub po
cenach wyższych niż rynkowe.

ROZDZIAŁ VI
Postanowienia końcowe

§ 36

Zmiana Statutu następuje  na drodze uchwały Walnego  Zebrania,  podjętej  przez 3/4  głosów członków obecnych na
Walnym Zebraniu uprawnionych do głosowania.

§ 37

1. Rozwiązanie Stowarzyszenia następuje na drodze uchwały Walnego Zebrania, podjętej przez 3/4 głosów członków
obecnych  na  Walnym  Zebraniu  uprawnionych  do  głosowania.  Wymagane  jest  powiadomienie
o tym zamiarze członków Stowarzyszenia poprzez zamieszczenie odrębnego punktu w planowanym porządku obrad.

2. W  przypadku rozwiązania  Stowarzyszenia,  jego  majątek  przechodzi  na  cele  określone  przez  Walne  Zebranie
członków.

§ 38

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem mają zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.

______________
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